Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 26. stavka 6. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka 17.
Statuta Muzeja Podravine (Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije br. 5/25 od 11.
ozujka 2025.), opcinska nacelnica Opcine Virje raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Podravine

Ravnateljem Muzeja Podravine moze biti imenovana osoba koja ima:

- zavrien sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij;

- najmanje pet (5) godina rada u muzeju ili najmanje deset (10) godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju;

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti;

- poznavanje rada na racunalu,

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidat treba priloZiti:

- Zivotopis s opisom dosadasnjih postignuca i steCenih vjestina;

- presliku diplome o ste¢enoj struénoj spremi;

- dokaz o radnom stazu (ispis HZMO-a ili e-zapis);

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za kustosa;

- prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Muzeja Podravine;

- presliku domovnice kao potvrde o drzavljanstvu;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci o dana objave
javnog natjecaja).

Ravnatelja imenuje izvr3no tijelo Osnivaca. Imenovat ¢ée se jedan (1) izvrditelj na rok od Cetiri (4)
godine s kojim ustanova sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme. Ravnatelj Muzeja Podravine
imenuje se na temelju predloZenog Cetverogodidnjeg programa rada.

Pisanu prijavu s pripadaju¢om dokumentacijom potrebno je dostaviti zakljuéno sa 22. prosinca
2025., neovisno o naCinu dostave. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati niti e
podnositelji biti pozvani na dopunu prijave. Rok za obavjestavanje o izboru je trideset (30) dana
od dana zakljucenja natjecaja.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez poloZenog stru¢nog ispita za kustosa pod uvjetom da
strucni ispit poloze u roku od jedne (1) godine od dana stupanja na rad.

Mjesto rada je u Muzeju Podravine, na adresi u Virju, Trg Stjepana Radica 1.



Kandidat koji ima pravo prednosti kod zasnivanja radnog odnosa prema posebnim pravima: Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 98/19) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta (ugovor, rjedenje, odluka, potvrda, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se usmena provjera sposobnosti bitnih za obavljanje rada. Ako kandidat ne
pristupi usmenoj provjeri sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Podnositelji prijava duzni su prijavi priloZiti sve priloge i podatke nazna¢ene u natjedaju i to u
tocno navedenom obliku buduci da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku
koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko podnositelj
prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguée uciniti zakljuéno
do isteka roka prijave navedenog u natjecaju. Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici
koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat moze biti pozvan da predo¢i izvornike.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u natjecaju ne upuéuju se u
daljnji postupak provjere sposobnosti i 0 tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem. Osniva¢ ima
pravo ne odabrati niti jednog kandidata za zasnivanje radnog odnosa u postupku provedbe
natjecaja.

Na sluzbenom mreznom mjestu Muzeja Podravine (www.muzejpodravine.hr) objavit ée se poziv
na usmenu provjeru sposobnosti kandidata s naznakom datuma i vremena odrZavanja iste, a
najmanje tri (3) dana prije odrzavanja za one kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom postom i/ili telefonski prema dostavljenim osobnim
kontaktima u njihovoj prijavi na natjetaj.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Na natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola dok izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.



Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se iskljutivo preporu¢enom
podiljkom adresirano na sljedec¢i nac¢in: Opcina Virje, Ulica Dure Sudete 10, 48326 Virje s
naznakom “ZA JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE RAVNATELJA MUZEJA PODRAVINE
—NE OTVARATI™ ili osobno u Op¢ini Virje.

Podno3enjem prijave smatra se da je podnositelj dostavom prijave na ovaj natje¢aj suglasan da se
s prikupljenim osobnim podacima postupa sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU GDPR)
i Zakonu provedbi opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), uz primjenu odgovarajucih
organizacijskih i tehnickih mjera zastite osobnih podataka od neovladtenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili unistenja.

NatjeCaj je objavljen na oglasnoj plo¢i Opcine Virje. sluZzbenom mreZnom mjestu Muzeja
Podravine i u Narodnim novinama.
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